Zalacznik do zarzadzenia Nr 2
Kierownika Zakladu Oczyszczania
w Jozefowie z dnia 16.09.2010 r.

REGULAMIN PRACY

Zakladu Oczyszczania w Jozefowie
Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§ 1. Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i
obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§ 2. Postanowienia regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikow, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

§ 3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Zaklad Oczyszczania w Jézefowie
ul. Kard. Wyszynskiego 7,
2) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajaca z pracodawca
w stosunku pracy.
Rozdzial 11
Podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy
§ 4. Pracodawca ma w szczeg6lnosci obowigzek:

1) zaznajamiania podejmujacych pracg z zakresem ich obowiazkéw, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowania pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, a takze
osigganie przez pracownikoéw - przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji - wysokiej

wydajnos$ci 1 nalezytej jakosci pracy,

3) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) terminowego 1 prawidlowego wyplacania wynagrodzenia,




5) ulatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

6) stwarzania pracownikom, podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly, warunkow
sprzyjajacych przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy,

7) zaspokajania, w miare posiadanych srodkéw socjalnych, potrzeb pracownikow,

8) wplywania na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego,

9) niezwlocznego wydania pracownikowi, w zwiazku z rozwiazaniem lub wygasnigciem
stosunku pracy, $wiadectwa pracy, bez uzalezniania tego od wczesniejszego rozliczenia si¢

pracownika,

10) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracy wykonywanej przez
poszczegdlnych pracownikow,

11) prawidtowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych,

12) niestosowania i niedopuszczania do stosowania jakichkolwiek form dyskryminacji.

§ 5. Pracodawcy przystuguje w szczeg6Inosci prawo do:

1) korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikow pracy,

2) wydawania pracownikom wiazacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sa sprzeczne z obowiazujacymi przepisami lub zasadami wspolzycia
spolecznego,

3) okre$lania zakresu obowiazkéw pracownikéw administracyjnych zgodnie z
postanowieniami umow o pracg i przepisami,

4) okreslania sposobu przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i
organizacyjnych jakim powinny odpowiada¢ te urzadzenia i systemy informatyczne stuzace
do przetwarzania danych osobowych,

5) tworzenia i przystepowania do organizacji pracodawcow w celu reprezentacji 1
ochrony swoich intereséw.

Rozdzial 111

Podstawowe prawa i obowiazki pracownika

§ 6. Pracownikom przystuguja w szczeg6lnosci uprawnienia do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowa o pracg i posiadanymi kwalifikacjami,
2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

3) jednakowego i rownego traktowania przez pracodawcg z tytutu wypelniania jednakowych

obowigzkow,
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4) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP i P.poz

5) tworzenia i przystgpowania do organizacji reprezentujacych pracownikow.

§ 7. Pracownik jest obowiazany wykonywac pracg sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przelozonych, dotyczacych pracy, jezeli nie sa one sprzeczne Z przepisami lub
umowsg o prace.

§ 8. Pracownik ma w szczeg6lnosci obowiazek:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego u pracodawcy,

2) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego u pracodawcy porzadku,

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych oraz o ochronie danych osobowych

4) dbania o dobro pracodawcy, chronienia jego mienia oraz zachowywania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawcg na szkodeg,

5) przestrzegania w zakladzie zasad wspéizycia spolecznego.

§ 9. Pracownikom zabrania sig:

1) spozywania na terenie zaktadu pracy napojow alkoholowych i przyjmowania $rodkow
odurzajacych oraz przebywania na terenie zakladu pracy pod wptywem takich napojéw lub

srodkow,

2) palenia tytoniu na terenie zakladu pracy, oprocz miejsc do tego przeznaczonych, ktore
zostang wyraznie oznaczone,

3) opuszczania w czasie pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego, miejsca pracy,

4) wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przelozonego, jakichkolwiek rzeczy nie bedacych
wlasnoscig pracownika,

5) wykorzystywania bez zgody przefozonego sprzetu i materiatéw pracodawcy do czynnos$ci
niezwigzanych z wykonywang praca.

Rozdzial IV
Czas pracy

§ 10. 1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy celem prawidlowego ustalenia
wynagrodzenia za pracg i innych swiadczen zwiazanych z praca, z uwzglednieniem pracy w
godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele i Swigta - w rozliczeniu dobowym,
tygodniowym, w przyjetym okresie rozliczeniowym.
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§ 11. 1. Wymiar, rozklad i systemy czasu pracy

a) Podstawowy system czasu pracy
8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy
W przyjetym jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.

b) Praca zmianowa
I zmiana przypada— pracownicy fizyczni
w godz. 7.00 do 15.00
IT zmiana przypada — pracownicy administracyjni
w godz. 15.30 do 18.00 ( poniedziatek - czwartek )
w godz. 15.30 do 18.50 ( piatek )

2. Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢
przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

3. Tydzien roboczy obejmuje:
dni od poniedziatku do piatku.

4. W czasie dnia pracy pracownikowi moze zosta¢ udzielona przerwa nieprzekraczajaca 60
minut, przeznaczona na spozycie positku lub zatatwienie spraw osobistych. Przerwa taka nie
Jest wliczana do czasu pracy. O udzieleniu przerwy i jej dhugosci decyduje bezposredni
przetozony zainteresowanego pracownika.

5. Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przyshuguje 15-
minutowa przerwa wliczana do czasu pracy.

§ 12. 1.Za porg¢ nocng przyjmuje sie 8 godzin migdzy godzinami 22.00 a 6.00., a za
prace w niedziele i $wieta - prace w godzinach od 6.00 rano w dzien Swiateczny lub niedziele
do 6.00 rano dnia nastepnego. Pracownikiem pracujacym w nocy jest pracownik, ktérego
rozklad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w porze
nocnej lub ktérego co najmniej % czasu w okresie rozliczeniowym przypada na pore
nocna.

2. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 1, okresla regulamin wynagradzania.

§ 13. 1.Praca wykonywana ponad normy czasu pracy ustalone zgodnie z § 11. 1 stanowi prace
W godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:



1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo
dla ochrony mienia lub usunigcia awarii,

2) szczegoOlnych potrzeb pracodawcy.

2. Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych w zwigzku z okoliczno$ciami
okreslonymi w § 13 . 2, nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 150 godzin w
roku kalendarzowym.

3. Za prace¢ w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci:

1) 100 proc. wynagrodzenia - za prace¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy,
w godzinach nadliczbowych w niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy
zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy, a takze w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za pracg w niedzielg lub w
$wigto bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu
pracy.

2) 50 proc. wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dni
powszednie oraz w niedziele i $wigta bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z
obowiazujacym go rozkladem czasu pracy,

4. Dodatek, o ktéorym mowa w § 15. Pkt. 1 przystuguje takze za kazda godzine pracy
przekraczajaca tygodniowa norme czasu pracy w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.

5. Dodatek, o ktérym mowa w § 16, nie przystuguje, jezeli przekroczenie przecigtnej
tygodniowej normy czasu pracy w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym nastgpito
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do
dodatku okreslonego w § 15 pkt. 2.

6. Sposob obliczania wynagrodzenia stanowigcego podstawg obliczania dodatkow, o ktorych
mowa w § 15, okresla regulamin wynagradzania.

7. Decyzje¢ w sprawie pracy pracownika w godzinach nadliczbowych podejmuje kazdorazowo
przelozony w formie pisemne;j.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za prace

§ 14. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie 0
pracg.

1. Wynagrodzenie wyplacane jest 30 kazdego miesiaca, jezeli dzien ten jest dniem wolnym
od pracy, premia wyplacana jest w dniu poprzednim.

2. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie przekazywane jest na konto bankowe
pracownika.



3.Pracownik jest obowiazany do nieujawniania nikomu wysokosci swojego wynagrodzenia.

4.Szczegotowe warunki wynagrodzenia oraz inne $wiadczenia zwigzane z pracg i zasady
ich przyznawania ustala regulamin wynagradzania.

Rozdzial VI

Urlopy

§ 15. 1. Pracownikowi przyshuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy kodeksu pracy oraz dodatkowo

jeden dzien urlopu w dniu imienin pracownika.

2. Na wniosek pracownika urlop moze byé podzielony na czgsci. Co najmniej jedna czes¢
wypoczynku powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Urlopy udzielane sa w terminie ustalonym przez pracodawcg po porozumieniu 2z
pracownikiem.

4. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z tak ustalonym terminem pracodawca ma obowiazek
udzieli¢ pracownikowi najp6zniej do konca pierwszego kwartalu nastgpnego roku
kalendarzowego.

5. W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowiazany wykorzysta¢
przyshugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

6. Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia
urlopu najp6zniej w dniu rozpoczgcia urlopu.

Rozdzial VII

Organizacja i porzadek pracy

§16. 1. Siedziba pracodawcy miesci si¢ w Jozefowie ul. Kard. Wyszynskiego 7. Pracodawca
prowadzi dzialalno$é polegajaca na $wiadczeniu ustug w zakresie oczyszczania miasta .

2. Praca u pracodawcy odbywa si¢ w systemie podstawowym i zmianowym.
§ 17. 1. Obowiazkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.

2. W wypadku spoznienia pracownik powinien niezwlocznie zglosi¢ si¢ do pracodawcy w
celu usprawiedliwienia sig.

3. Pozniejsze rozpoczecie pracy lub jej wezesniejsze zakonczenie wymaga uprzedniej zgody
bezposredniego przetozonego.

§ 18. 1. Spbznienie lub nieobecnos¢ wynika z uzasadnionych przyczyn, jesli jest
spowodowane:



1) choroba pracownika lub opieka nad chorym czlonkiem rodziny pracownika, pod
warunkiem przedlozenia stosownego zwolnienia lekarskiego,

2) odosobnieniem w zwiazku z choroba zakazna, pod warunkiem przedlozenia stosownej
decyzji inspektora sanitarnego,

3) koniecznoscia sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8, pod
warunkiem zamkniecia zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczgszcza, pod
warunkiem zlozenia przez pracownika pisemnego o$wiadczenia potwierdzonego przez
dyrekcje placowki,

4) wykonywaniem obowiazkéw okreslonych w przepisach o powszechnym obowiazku
obrony, pod warunkiem okazania stosownego wezwania,

5) wezwaniem w charakterze strony, swiadka, thumacza lub bieglego przez odpowiedni organ
sadowy lub administracyjny, pod warunkiem przedstawienia adnotacji urzedowej o
wykonaniu tego obowiazku,

6) innymi przyczynami usprawiedliwionymi przez przepisy powszechnie obowiazujace.

2. Dokumenty potwierdzajace usprawiedliwiony charakter nieobecnos$ci pracownik jest
zobowiazany przedlozy¢ pracodawcy najpdzniej W chwili powrotu do pracy po okresie
nieobecnosci.

§ 19. Pracownik potwierdza kazdorazowe przybycie i opuszczenie pracy wpisem na liscie
obecnosci.

§ 20. 1. Pracownik powinien niezwlocznie, nie p6zniej niz w ciagu dwoch dni, zawiadomi¢
pracodawce o przyczynie nieobecnosci w pracy i przewidywanym czasie jej trwania.

2. Zawiadomienie pracodawcy moze nastapi¢ osobiscie, telefonicznie, za posrednictwem
innej osoby lub listem poleconym. W wypadku listu poleconego za datg¢ zawiadomienia
uwaza sie dat¢ nadania listu.

3.W wypadku nieobecnosci w pracy pracownik ma obowiazek przediozenia
usprawiedliwienia w dniu, w ktérym ponownie stawi si¢ do pracy.

4. Pracownik sklada zwolnienie w dziale kadr.

§ 21. 1.Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, w razie:

1) $lubu pracownika — przez 2 dni,

2) urodzenia si¢ dziecka pracownika — przez 2 dni,

3) $lubu dziecka — przez 1 dzien,

4) zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma, macochy — przez 2 dni,

5) zgonu i pogrzebu siostry lub brata, tesciowej lub tescia, babki lub dziadka albo innej
osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka —
przez jeden dzien.



2. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

Rozdzial VIII
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikoéw

§ 22. 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy,
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych pracodawca
moze stosowac:

a) kar¢ upomnienia,
b) kar¢ nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze
réwniez stosowac karg pieni¢zna.

3. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, a takze za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a lacznie
kary pieni¢zne nie moga przewyzsza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wyplaty po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 k.p.

4. Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy.

5. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

7. Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt 1 nie rozpoczyna sig¢, a rozpoczgty ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

8. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowiazkow pracowniczych i dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

9. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegélnosci: rodzaj naruszenia
obowiazkéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do
pracy.

9. Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w
ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub
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odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od
dnia jego wniesienia jest rOwnoznaczne z jego uwzglednieniem.

10. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o jego
odrzuceniu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

11. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienigznej lub uchylenia tej
kary przez sad pracy pracodawca jest obowiazany zwréci¢ pracownikowi réwnowartos¢
kwoty tej kary.

12. Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwiazkowej, uzna¢ karg za
niebyla przed uptywem tego terminu.

Rozdzial IX
Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow
§ 23. Odpowiedzialno$¢ materialna za szkod¢ wyrzadzona pracodawcy

1.Pracownik, ktéry na skutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkoéw
pracowniczych ze swej winy wyrzadzil pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnos¢
materialna w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawcg i tylko za normalne
nastepstwa dziatania lub zaniechania, z ktérego wynikla szkoda.

2.Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode w takim zakresie, w jakim pracodawca
lub inna osoba przyczynily si¢ do jej powstania albo zwigkszenia. Pracownik nie ponosi
ryzyka zwigzanego z dzialalnoscia pracodawcy, a w szczegblnosci nie
odpowiada za szkode wynikla w zwiazku z dziataniem w granicach dopuszczalnego

ryzyka.

3. W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikéw kazdy z nich ponosi
odpowiedzialno$¢ za czes¢ szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy.
Jezeli nie jest mozliwe  ustalenie stopnia winy i przyczynienia si¢ poszczegdlnych
pracownikéw do powstania szkody, odpowiadaja oni w czesciach rownych.

4.0dszkodowanie ustala sic w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono
przewyzsza¢ kwoty trzymiesigcznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu
wyrzadzenia szkody.

5. Pracodawca jest zobowiazany wykaza¢ okoliczno$ci uzasadniajace odpowiedzialnos¢
pracownika oraz wysokos¢ powstalej szkody.

6.Jezeli naprawienie szkody nastgpuje na podstawie ugody pomigdzy pracodawca — a
pracownikiem, wysoko$¢ odszkodowania moze by¢ obnizona, przy uwzglednieniu wszystkich
okolicznosci sprawy, a w szczeg6lnoéci stopnia winy pracownika i jego stosunku do
obowiazkéw pracowniczych. Wysoko$é odszkodowania moze by¢ takze obnizona przez sad
pracy; dotyczy to przypadku, gdy naprawienie szkody nastgpuje na podstawie ugody sadowej.



7.W razie niewykonania ugody przez pracownika, podlega ona wykonaniu w trybie
przepisdw postgpowania cywilnego, po nadaniu jej klauzuli wykonalnosci przez sad pracy.

8. Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzil szkode, jest obowiazany do jej naprawienia w pelnej
wysokosci.

§ 24. Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowi

1.Pracownik, ktéremu powierzono z obowiazkiem zwrotu albo do wyliczenia sig:

a) pieniadze, papiery wartosciowe lub kosztownosci,

b) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze s$rodki ochrony indywidualnej
oraz .odziez i obuwie robocze, odpowiada w pelnej wysokosci za szkode powstala w tym
mieniu.

2.Pracownik odpowiada w pelnej wysokosci rowniez za szkod¢ w mieniu innym niz wyzej
wymienione, powierzonym z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie.

3. Od odpowiedzialnosci okreslonej w pkt. 1 i 2 pracownik moze si¢ uwolnié, jezeli wykaze,
ze szkoda powstala z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegdlnosci wskutek
niezapewnienia przez pracodawce warunkéw umozliwiajacych zabezpieczenie powierzonego
mienia.

4. Pracownicy mogg przyja¢ wspdlng odpowiedzialno$¢ materialng za mienie powierzone im
lacznie z obowiazkiem wyliczenia si¢. Podstawa 1acznego powierzenia mienia jest umowa
o wspotodpowiedzialno$ci materialnej , zawarta na piSmie przez pracownikéw z pracodawca.
5. Pracownicy ponoszacy wspdlng  odpowiedzialno$¢ materialng odpowiadajaca w
czgsciach okreslonych w umowie. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w catosci lub w
czgsci zostata spowodowana przez niektorych pracownikéw , za calosé szkody odpowiada
lub za stosowna jej cz¢s¢ odpowiadaja tylko sprawcy szkody.

6. Powierzenie pracownikowi skladnikéw majatku pracodawcy zostaje potwierdzona na
pismie.

Rozdzial IX

Przepisy BHP i ochrona przeciwpozarowa

§ 25. 1. Podstawowym obowiazkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie
przepisbw BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych. W szczegdlnosci kazdy pracownik jest
zobowiazany:

1) zna¢ przepisy i zasady BHP oraz przeciwpozarowe,

2) uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i éwiczeniach z zakresu
BHP i ochrony przeciwpozarowe;j,

3) dba¢ o porzadek i tad na wlasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,
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4) stosowac srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawa¢ si¢ wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowaé si¢
do zalecen i wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie informowaé przetozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy lub o
stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,

7) lojalnie wspotdziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wykonywaniu obowiazkow
dotyczacych BHP.

2. Pracodawca jest zobowiazany zapewnié przestrzeganie przepisow wymienionych w ust. 1,
W szczeg6lnosci przez wydawanie stosownych polecen, usuwanie ewentualnych uchybien
lub zagrozen oraz zapewnienie niezwlocznego wykonania zalecenn organéw nadzoru nad
warunkami  pracy, w tym organéw spofecznego nadzoru oraz wskazan lekarskich. W
szczegblnosci pracodawca jest zobowigzany do:

1) organizowania pracy i stanowisk pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,

2) zapoznawania pracownikéw z przepisami i zasadami BHP oraz przepisami o ochronie
przeciwpozarowej i przeprowadzania szkolen w tym zakresie,

3) kierowania pracownikéw na badania lekarskie,

4) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego oraz o
sprawno$¢ srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikéw i ich stosowanie
zgodnie z ich przeznaczeniem.

§ 26. Zabrania si¢ pracownikom:
1) wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem,

2) samowolnego przerabiania lub demontowania elementéw wyposazenia technicznego, bez
upowaznienia pracodawcy lub bezposredniego przelozonego.

§ 27. Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy wylacznie w
wypadku, gdy posiada on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyl niezbedne
szkolenia wstepne w zakresie BHP i ochrony przeciwpozarowej. Jesli wykonywanie danej
pracy wymaga stosowania srodkéw ochrony indywidualnej lub odziezy i ubrania roboczego,
dopuszczenie do pracy moze nastapi¢ wylacznie po odpowiednim wyposazeniu danego
pracownika.

§ 28. Jezeli warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo innych osob, pracownik ma prawo i
obowiazek powstrzymaé si¢ od wykonywania pracy i niezwlocznie zawiadomié¢ o tym
bezposredniego przetozonego.
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2. Jezeli powstrzymanie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia okreslonego w ust. 1, pracownik
powinien natychmiast oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, niezwlocznie informujac o tym
bezposredniego przelozonego.

3. Za okres powstrzymania si¢ od pracy w sytuacjach okreslonych powyzej, pracownikowi
przystuguje prawo do wynagrodzenia.

Rozdzial X
Przepisy koncowe
§ 29.1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

2. Regulamin moze byé przez pracodawce zmieniony lub uzupeliony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

3. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownik6éw, co kazdy pracownik potwierdzi odrgbnym pismem.

4. Pracownik nowo zatrudniony zobowiazany jest do zapoznania si¢ z regulaminem przed
rozpoczg¢ciem pracy.
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